
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม…สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม..   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานัก/กอง/กลุม ....สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม......  
 

 (…..…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ... .... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดําเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถวงนํ้าหนัก 

(E) 
เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้น
สูง 

100 คะแนน 
  6. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

20 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวา    
รอยละ95 

รอยละ 99.03 100 23.03 
(115.15x20/100=23.03) 

        
        
        
        

รวม 100       
สรุปผล   

 
*หมายเหตุ :  
1. การคํานวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจากนําผลการดําเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นําคะแนนที่ได (D) คูณกับน้ําหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (E) 
3. ผลการดําเนินงานต่ํากวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม…สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม..   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
ตัวอยาง  การคํานวณคะแนนผลการประเมินสวนราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ 4 ระดับ 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดําเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถวงนํ้าหนัก 
(E) เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 
เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ตัวชี้วัด ก. 20 80 90 100 85 ไร 62.50 คะแนน 
 

12.5 คะแนน 
(62.5 x 20/100 = 12.5) 

2. ตัวชี้วัด ข. 30 10 15 20 18 ราย 90 คะแนน 
 

27 คะแนน 
(90 x 30 / 100 = 27) 

3. ตัวชี้วัด ค. 20 รอยละ 90  รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 100 100 คะแนน 
 

20 คะแนน 
(100 x 20 / 100 = 20) 

4. ตัวชี้วัด ง. 15 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 3 100 คะแนน 
 

15 คะแนน 
(100 x 15 / 100 = 15) 

5. ตัวชี้วัด จ. 15 240 - 350 199 0 คะแนน 
 

0 คะแนน 
(0 x 15 / 100 = 0) 

รวม 100      74.50 คะแนน 
(12.5 + 27 + 20 + 15 + 0) 

สรุปผล  ระดับ 
มาตรฐานขั้นตน 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดําเนินงานต่ํากวา 60 คะแนน 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม…สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม..   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (.....สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม......) 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (...√....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 6 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําอธิบาย :     เปนเคร่ืองมือสําคัญสําหรับผูบริหารกรม ในการกํากับ ติดตาม ความกาวหนา เพื่อประเมินประสิทธิผล   
                    ของการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  
                    พ.ศ. 2566 
                   แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทํางานที่กําหนดไวภายในชวง 
                   ระยะเวลา 1 ปงบประมาณ เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย  
                   ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบายของกรมปาไม           
                   และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่หนวยงาน จะตองดําเนินการใน 
                   ปงบประมาณ 

 
เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
(คะแนนถวงนํ้าหนัก) 

   6. รอยละความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

20 รอยละ 99.03 23.03 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

หลักฐานอางอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  หนา | 3 

  


